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¿Por qué apoyar a Recortes Cero en estas elecciones? 
Damos seis razones para apoyarnos el 28 de mayo.

Redistribuir la Riqueza a les Corts Valencianes 
Conoce nuestra alternativa para la Comunidad Valenciana.

¿Qué es Redistribuir la Riqueza? 
No es lo mismo repartir y endeudarse, que redistribuir.

Nuestro candidato: Joanen Cunyat 
El diputado que falta en les Corts Valencianes.

Nuestro equipo 
La mejor combinación: juventud y experiencia.

Coalición electoral y movimiento social 
Presentes en muchas luchas y en todos los colegios electorales.

Com que no hi ha diners? 
Las fuentes para redistribuir la riqueza.

Plan de urgencia contra la inflación 
Ahora toca rescatar a las personas.

Blindar las Pensiones en la Constitución 
Somos una garantía para las pensiones públicas.

Ningún salario por debajo de 1.200€ 
Por un gran acuerdo para redistribuir los salarios.

Un Plan para reindustrializar la Comunitat Valenciana 
Recuperaremos el dinero del rescate a la banca.

Acabar con la precariedad en Sanidad y Educación 
Aumentar la inversión y recuperar a los profesionales.

Vivienda al alcance de la mano 
Y un plan de empleo para la juventud.  

No son las personas. Son los monopolios 
Una alternativa para financiar la transición ecológica. 

Desigualdad  Cero. Violencia machista Cero 
Igualdad salarial y aumento de la inversión.

Más unidad y más democracia 
Para hacer frente a la crisis y la inflación.

Por la Paz 
Fuera tropas rusas de Ucrania.
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Ante la convocatoria electoral

¿Por qué apoyar a Recortes Cero?

1 Para que el programa para Redistribuir la Riqueza 
entre en les Corts Valencianes. 
Somos la candidatura que tiene una alternativa 
para redistribuir la riqueza y hace las 
cuentas para que la crisis la paguen 
bancos y monopolios.

2 Para Blindar las Pensiones en la 
Constitución. 
Les Corts Valencianes deben ser 
el primer parlamento autonómico 
que proponga una reforma 
constitucional para prohibir la 
privatización de las pensiones. 

3 Para dar una respuesta inmediata 
a la inflación que empobrece a las 
familias y asfixia a los autónomos y 
pymes. 
Para bajar los precios de los alimentos, una ‘Tasa 
Cero’ para las cuotas de las hipotecas y un ‘bono 
energético‘ para las pymes valencianas

4 Para reindustrializar y modernizar el tejido 
productivo valenciano, con proyectos independientes 

de las multinacionales. 
Un plan para invertir 10.000 millones 

recuperados del rescate bancario para 
crear 165.000 empleos industriales 

5 Porque necesitamos más 
democracia directa y más 
unidad. 
Vamos a impulsar la participación 
ciudadana en ‘Asambleas de 
Electores’, donde los candidatos 
electos respondan ante su electores; 

a fortalecer la unidad de la sociedad 
valenciana en la lucha contra la crisis, 

y la unidad y el diálogo con el pueblo de 
todas las nacionalidades y regiones. 

6 Porque luchar por la PAZ es decir hoy ¡Fuera 
tropas rusas de Ucrania! Y la solidaridad con el 
pueblo ucraniano.

El 28 de mayo hay que apoyar a Recortes Cero en las Elecciones a les Corts Valencianes porque es 
una candidatura necesaria.SUMARIO
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l  Gracias a la subida 
de los precios hemos 
perdido en poder 
adquisitivo el salario 
de un mes. Pero las 
ganancias de las 
grandes empresas se 
han duplicado. Lo que 
nosotros perdemos lo 
ganan ellas.

l  Los bancos tienen 
beneficios récord porque las familias 
hipotecadas les pagan una media de 
1.600 euros más al año, a cambio 

de nada.
l  Las eléctricas 

ganaron el año pasado 
un 31% más, gracias 
a duplicar o triplicar 
la factura de la luz 
a familias, pymes y 
autónomos.

Se recorta el bienestar 
de la mayoría para 
aumentar los beneficios 

de una hiperélite. La única manera 
de acabar con este atraco es 
Redistribuir la Riqueza.

Una alternativa ante la inflación

Redistribuir la Riqueza a les Corts

NUESTRAS MEDIDAS

4 Evitar que bancos, eléctricas, 
petroleras o gigantes de la 
alimentación impongan precios 
abusivos.

4 Subir los impuestos a bancos y 
monopolios para poder mejorar 
la Sanidad Pública o subir las 
pensiones.

4 Que los bancos devuelvan el dinero 
del rescate bancario, para impulsar 
la industria valenciana. 

4 Un máximo de 10.000€ para los 
sueldos de los altos ejecutivos y 
que nadie cobre menos de 1.200€.

Somos la cuarta 
comunidad más 
rica, pero esa 

enorme riqueza 
está cada vez en 
menos manos.

La inflación es un atraco que impone un trasvase de riqueza 
desde las rentas de la mayoría a las ganancias de una ínfima 
minoría.

Recolzeu Recortes Cero

perquè a les Corts 

Valencianes estiga present 

una alternativa per a 

Redistribuir la Riquesa.
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Repartir no es redistribuir

¿Qué es Redistribuir la Riqueza?

Es urgente proteger a la mayoría 
social, pero una política basada 
únicamente en repartir ayudas 
sociales financiadas por el 
Estado no es Redistribuir la 
Riqueza. Por el contrario, 
incrementa una deuda 
pública que pagamos 
todos.

Redistribuir la Riqueza 
es disponer de una parte 
de las enormes ganancias 
de bancos, monopolios o 
capital extranjero, que son 
fruto del esfuerzo de toda 
la sociedad, para poder 
destinarla en interés de la 
mayoría.

Solo cuatro grandes bancos 
–Caixabank, BBVA, Santander 

El PIB de la Comunidad Valencia es de 112.603 millones de euros. Se ha duplicado en los últimos 
22 años. Hay recursos, el problema es en manos de quién están. Somos una comunidad rica, pero 
esa riqueza se concentra cada vez en menos manos.

y Sabadell– poseen en la Comunitat 
activos por valor de 222.000 millones 

de euros... ¡casi el doble del PIB 
autonómico! Ellos se quedaron 
con las cajas saneadas con 
dinero público... ¿por qué no 
recuperar el rescate bancario 
para impulsar un crecimiento 
en beneficio de la mayoría?

Hemos sufrido tres crisis 
encadenadas: la oleada 
de recortes tras 2010, la 
pandemia y ahora los efectos 
de una inflación desbocada. 
En cada una de ellas se ha 
cargado la factura sobre la 
mayoría para proteger a los 
que más tienen.
Ahora es el momento de 

Redistribuir la Riqueza.
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Cap de llista a la Generalitat Valenciana

Joanen Cunyat
Nascut a València, i de 

família de Poble Nou, té 
46 anys i a casa són cinc. 
Va estudiar Magisteri i és 
director de la revista cultural 
Foros21.

Es va iniciar al mercat 
laboral amb treballs 
temporals, com cambrer, 
rentacotxes i jardiner. Amb 
23 anys va participar en la 
fundació dels Ateneos21, 
i com a gestor va posar en 
marxa el projecte a diverses 
ciutats. El 2002 va fundar 
l’Ateneo21 de València i amb 
33 anys es va convertir en 
director de la revista cultural 
Foros21, de la qual ha 
publicat 150 números en 14 
anys. És autor de més de 700 
entrevistes a professionals, 
personalitats, líders polítics, 
sindicals i socials.

Va començar el seu activisme com a 
sindicalista a la Universitat de València el 
1994. 

Amb 22 anys comença la seua militància 
política, participant en algunes de les batalles 
democràtiques més importants de les últimes 
dècades, com la lluita contra el terrorisme 

d’ETA, la guerra de 
Iugoslàvia o la de l’Iraq.

Al març de 2014 
forma part de la primera 
Coordinadora Estatal 
de Recortes Cero, 
escollida a l’assemblea 
fundacional, i és des de 
llavors responsable de 
Relacions i Comunicació. 

Ha sigut responsable de campanyes 
de Recortes Cero com ‘Decidim: No a la 
Independència’, ‘Ante la pandemia. Unidad y 
Solidaridad’, ‘Por un Gobierno de Progreso’, 
‘Somos Colombia’, ‘Paz en Ucrania’…

El diputat que falta, 
capaç d’unir els qui 
pensen diferent en 
un projecte comú: 

Redistribuir la 
Riquesa
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L’abril del 2013 presideix l’acte fundacional de la 
Mesa Estatal pel Blindatge de les Pensions, formada 
actualment per 500 organitzacions, de la qual és 
coportaveu, i amb la qual ha aconseguit reconeixements 
com la Distinció per la Defensa dels Drets i Llibertats 
Constitucionals del Consell de la Generalitat Valenciana al 
2018, o la Medalla d’Or de la Ciutat de Madrid al 2019.

Amb una llarga trajectòria unint gent 

de diferents procedències i sectors en 

un projecte comú, Joanen Cunyat és el 

diputat que falta a les Corts Valencianes, 

capaç d’unir els que pensen diferent en 

un projecte compartit: Redistribuir la 

Riquesa a la Comunitat Valenciana.

Ha sigut cap de campanya de Recortes Cero en 14 
processos electorals des del 2014. El 4 de gener d’aquest 
any va ser elegit a primàries cap de llista de Recortes Cero 
per a la Comunitat Valenciana a les Eleccions a les Corts 
Valencianes del 2023.
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Qui som Recortes Cero?

El 28M estarem a tots els col·legis electorals
Recortes Cero som un moviment social, cultural i polític 

que hem impulsat una coalició perquè la gent que 
defensem que cal redistribuir la riquesa entrem a les 
Corts Valencianes.

Vam néixer el 5 de març del 2014 amb el suport de 
1450 promotors a tota Espanya, gent de moviments 
socials, professionals i personalitats, com l’escriptor Juan 
Goytisolo, el pintor Antonio López, o el cantautor Luis 
Eduardo Aute.

Defensem la lluita solidària contra les retallades, 
com la del blindatge constitucional de les pensions, contra 
la violència de gènere, els desnonaments, pels drets dels 
treballadors migrants, donant especial importància a les 
lluites de la classe obrera…

Hem impulsat un ‘Foro de la Cultura’ que organitza 
debats entre professionals, actes culturals i amb un 
programa complet: #CulturaEsRiqueza.

Hem participat en 24 processos electorals amb 
candidatures a les 50 províncies del país, Ceuta i Melilla. 
El 28 de maig, a les Eleccions a les Corts Valencianes, les 
nostres paperetes estaran presents a tots els col·legis 
electorals de la Comunitat Valenciana.

Les nostres campanyes han esdevingut una referència 
d’unitat per una nova alternativa a Espanya, la base de la 
qual és un programa per a Redistribuir la Riquesa.

Pots conèixer el nostre programa general a www.
recortescero.es.

Webs de les nostres 
campanyes

4 blindarlaspensiones.es
4 gobiernodeprogreso.es
4 unidadysolidaridad.es
4 somoscolombia.es
4 pazenucrania.es
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Escriu-nos. Anem i t’expliquem el programa

Amb tu ho aconseguirem!

Cada vez es más la gente que apoya que hay que redistribuir la riqueza en 
la Comunidad Valenciana, y más la que se une para hacerlo posible. 

No dependemos de los grandes medios de comunicación. Aunque 
vamos a trabajar por estar presentes en ellos. Solo dependemos de que 
gente como tú apoye esta alternativa difundiéndola

* Si nos escribes acudimos a tu barrio, municipio, al polígono o 
a la facultad, y en 30 minutos te explicamos nuestro programa. Y si lo 
prefieres, acércate a uno de nuestros stands y en 5 minutos te lo resumimos 
–redistribuirlariqueza.com–.

Tota pedra fa pared!

Col.labora per 
financiar 
la campanya 

No aceptamos subvenciones de 
ningún tipo, ni pedimos préstamos 
bancarios.

Col.labora per financiar la 
campanya. Nos autofinanciamos con 
la colaboración de la gente para no 
depender de nadie más que de quien 
decide apoyarnos.

 Entra en nuestra web. Haz 
una aportación. O hazte promotor de 
la campaña y tendrás información de 
primera mano, podrás participar si 
quieres de las principales decisiones y 
tendrás contacto directo con Joanen 
Cunyat, nuestro cabeza de lista.
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Con Recortes Cero aumentará el presupuesto social y la inversión

Com que no hi ha diners?

El presupuesto de 
la Generalitat son 
30.000 millones. 
Pero se pueden 
disponer de otros 
25.550 millones en 
4 años de legislatura. 
Sin necesidad de 
endeudarnos ni 
que paguen más 
impuestos la mayoría 
de empresas.

Que devuelvan el dinero del rescate 
bancario.

l Una ley para que devuelvan el rescate, crear 
empleo y reindustrializar.

Reforma Fiscal.
Que paguen bancos y monopolios.

l Bancos y monopolios pagan un 25%, para rebajar 
un 50% a pymes y autónomos.

l Subir un 30% en IRPF y Patrimonio a grandes 
fortunas. Subir las tasas del juego.

l Impuesto a monopolios por las emisiones de CO2.

Reindustrializar y crear 
165.000 puestos de trabajo de 
calidad.

Complemento autonómico de 
pensiones.

l Ningún pensionista menos de 1.000€.

FUENTES MEDIDAS

Contra el despilfarro, ahorrar un 3%.
l Reducir altos cargos, asesores, agencias, 

publicidad y subvenciones innecesarias.

Dar a la corrupción el mismo trato 
que al crimen organizado.

l Que no prescriban los delitos y que 
devuelvan lo robado.

Fondos europeos.

Auditoría de la deuda y 
renegociar su pago.

Revertir los recortes en 
Sanidad, Educación, Servicios 
Sociales, Cultura,...

Inversión ecológica para crear 
40.000 empleos verdes.
650 millones para completar 
partidas.

Plan de urgencia contra la 
crisis y la inflación
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l  La inflación es un atraco 
monopolista. Mientras nos saquean 
a la ciudadanía, los beneficios de 
bancos, eléctricas, petroleras y 
grandes distribuidoras se multiplican.

l  La inflación nos costó el año 
pasado 1.000 millones de euros: el 
sueldo de los trabajadores 
y las trabajadoras de 
la ciudad de Valencia 
durante un año.

l  El 73% de las familias 
valencianas no puede ahorrar y el 
14% no llega a fin de mes.

En la crisis anterior se rescataron 
las cajas para regalarlas a los 
bancos. Ahora hay que rescatar a las 

personas, a los trabajadores, 
autónomos y pymes y que 
los costes los paguen los 

verdaderos responsables.

Plan de urgencia contra la inflación

Ahora toca rescatar a las personas

NUESTRAS MEDIDAS

4 Bajar los precios de 1.000 
alimentos y productos de primera 
necesidad al nivel de diciembre de 
2021 en las cadenas de distribución y 
grandes superficies.

4 Tasa 0. Imponer una tasa a los 
bancos por la subida de las hipotecas 
desde julio de 2022 por el euribor y 
los tipos de interés. Y convertirla en 
una ayuda a las familias con ingresos 
inferiores a 35.000€ anuales.

4 Reforzar los servicios sociales 
y unificar la gestión de las ayudas 
(IMV, Renta de Garantía de Ingresos 
Mínimos...) para garantizar que ningún 
hogar esté por debajo del SMI, 1.080€.

4Un “bono energético” para 
autónomos y pymes, también para 
explotaciones agrarias. Equivalente 
al 40% de los costes eléctricos 
y combustibles profesionales, a 
compensar con beneficios fiscales.

La inflación no es un fenómeno natural, como los terremotos. 
Tiene sus responsables. Está provocada por el aumento de los 
márgenes de ganancias de los grandes monopolios y bancos.
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Prohibir la provatización y la pérdida de poder adquisitivo

Blindar las Pensiones en la Constitución

Recortes Cero somos miembros fundadores de la Mesa 
Estatal por el Blindaje de las Penciones. Joaen Cunyat es 
su coportavoz nacional.

Las pensiones públicas están amenazadas por la priva-
tización. Hay que blindar las pensiones en 
la Constitución con una reforma que 
prohíba de forma explícita su pri-
vatización y la pérdida de poder 
adquisitivo. Les Corts Valen-
cianes deben ser el primer 
parlamento autonómico 
en proponerlo. Impulsa-
remos mociones para 
blindar las pensiones 
en la Constitución en 
Ayuntamientos y Dipu-
taciones para respaldar 
esta propuesta en les 
Corts.

Ninguna pensión por debajo de 1.000€
En la Comunidad Valenciana hay más de 1 millón de 

pensionistas. La pensión media del sistema es de 1.026€. 
Pero casi la mitad, unos 450.000 –la mayoría 

mujeres– cobran menos de 1.000€; incluso 
50.000 tienen la pensión mínima no 

contributiva de 484€.
Vamos a establecer un 
complemento de pensiones 

autonómico que garantice 
una pensión mínima de 
1.000€.

Recortes Cero, con Joanen Cunyat a la cabeza, impulsará que les Corts Valencianes sean el primer 
parlamento autonómico en proponer esta reforma constitucional.

Joanen Cunyat 

interviniendo en un acto 

de la Mesa Estatal por el 

Blindaje de las Pensiones en 

la Constitución
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Por un gran acuerdo salarial

Hay que redistribuir los salarios
Las y los trabajadores valencianos 

cobramos casi 200€ menos al mes que 
la media española. Es como 
trabajar cada año un mes más 
para cobrar lo mismo.

Somos una comunidad rica 
pero estamos entre las seis que 
pagan peores salarios.

Hay que subir los salarios 
más bajos a un mínimo 
de 1.200€ al mes. No solo 
por justicia. Al incrementar el 
consumo, se impulsaría también 
el crecimiento.

¿Cómo hacerlo sin aumentar 
el gasto público y sin cargar a 
pymes o autónomos?

Somos junto a Madrid 
la comunidad donde 
más diferencia existe 
entre los sueldos 
más bajos y los 
más altos. Esta es la 
clave.

Hay que redistribuir los salarios, 
recortando los escandalosos sueldos de 

una ínfima minoría y con esos 
recursos subir los salarios de una 
gran mayoría.

En torno a 300.000 
trabajadores valencianos a 
tiempo completo ingresan menos 
de 1.200€ al mes. Subir su 
salario a este mínimo supondría 
un gasto de 321 millones.

Una hiperélite de apenas 4.000 
personas se reparten en salarios 

casi 1.000 millones de euros, 
con sueldos que superan 

los 20.000€ mensuales. 
Con un tope 
salarial de 10.000€ 
se liberan 489 
millones, pudiendo 
subir los salarios 
de 300.000 
trabajadores.

NUESTRAS 
MEDIDAS

Impulsaremos 
desde les Corts un 
gran acuerdo para 
redistribuir Salarial.
4 Potenciando a través 

de desgravaciones 
fiscales y preferencia 
en los contratos 
públicos que las 
empresas limiten los 
sueldos más altos 
a un máximo de 
10.000€.

4 Canalizando a través 
de la Generalitat esos 
recursos para facilitar 
que muchas pymes 
y autónomos puedan 
subir los salarios más 
bajos a un mínimo 
de 1.200€.

Ningún salario 
por debajo
de 1.200€,

ninguno por 
encima de 
10.000€
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Un Plan para reindustrializar la Comunitat Valenciana

Recuperaremos el dinero del rescate a la banca
Queremos recuperar el dinero 

público gastado en rescatar a la 
banca.

Los bancos que operan en la Comunitat 
presentan récord de beneficios tras 
haberse quedado con unas cajas 
saneadas con nuestro dinero.

Esa deuda de los bancos con toda la 
sociedad valenciana asciende a 39.700 
millones de euros.

Impulsaremos en les Corts 
Valencianes una ley para que los bancos devuelvan 
una parte del dinero público empleado en su rescate. 
Creando un fondo de 10.000 millones de euros que siente 
las bases de una banca pública valenciana.

Ese fondo debe destinarse a un Plan de Reindustrializa-
ción. Desde 2007 se han perdido 65.000 empleos direc-
tos en la industria. Hay que revertir esta tendencia.

La industria es el motor del crecimiento, y crea empleo 
estable y de calidad. Con menos industria somos más 
pobres y más vulnerables. Necesitamos una industria 
potente y valenciana.

Nuestra industria no puede depender de multinacionales 
como Ford o Volkswagen. Su centro de decisión debe estar 

en la Comunitat.
Impulsaremos un Plan de Reindustriali-

zación para invertir los 10.000 millones 
recuperados del rescate bancario en crear 
165.000 puestos de trabajo en la industria.

Desarrollando un tejido industrial propio, 
que no dependa del capital extranjero, ba-
sado en las pymes e industrias valencianas, y 
que impulse el desarrollo en todo el territorio, 
también en las zonas rurales.

Invertiremos los 
10.000 millones del 

rescate bancario 
en crear 165.000 
puestos de trabajo 

en la industria.



15

Sanidad y Educación públicas

Acabar con la precariedad
Una Sanidad Pública Universal y 
Gratuita reforzada

La Sanidad Pública arrastra problemas 
estructurales: la infrafinanciación y el recorte 
de profesionales, sobre todo en la Atención 
Primaria. Somos la quinta comunidad 
autónoma que menos invierte por habitante. Y 
la tercera con menos camas hospitalarias.

Vamos a aumentar el presupuesto de 
Sanidad en 1.000 millones cada año de 
legislatura.

Una Educación Pública de calidad
Nuestro objetivo es resolver la falta de 

centros, las pésimas condiciones de las 
instalaciones, la escasez y precariedad laboral, 
el ratio. Y la base, la falta de recursos.

NUESTRAS MEDIDAS EN SANIDAD

4 Dotar de más medios técnicos a la Atención 
Primaria.

4 Recuperar recortes y profesionales (unos 
14.000 profesionales médicos, enfermeras/
os, auxiliares...) y calidad del empleo. Así 
como servicios, urgencias y camas.

4 Acabar con las listas de espera, con la 
precariedad en la Atención Primaria, y con el 
desvío de pacientes a la privada.

NUESTRAS MEDIDAS EN EDUCACIÓN

4 Más recursos: 500 millones anuales.
4 Barracones CERO.  Finalizar y acometer las 

infraestructuras necesarias en un año.
4 Plantillas completas cada inicio de curso, 

atendiendo las reivindicaciones laborales, 
las necesidades de cada centro y un ratio no 
superior a 20 por aula.

4 Reforzar la FP, con más plazas y titulaciones.
4 Convertir en indefinidos al Personal 

Docente e Investigador asociado 
universitario, con hasta 25 años encadenando 
contratos.

4 Reducir las tasas un 50% y duplicar el 
número de becas.

1 1
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Un Plan de Empleo para la juventud

Viviendas al alcance de la mano
Juventud

La juventud sufre como ningún 
otro sector la precariedad. Con 
el 32% de los jóvenes 
valencianos en paro, 
solo el 13% de ellos 
consigue emanciparse, 
o se ven obligados 
a aceptar empleos 
temporales, que 
suponen el 92% de 
los contratos para los 
menores de 30 años.

Vivienda
En la Comunitat Valenciana 

dedicamos como media un 40% 
de nuestro sueldo 
a la vivienda. 
En Valencia, 
el precio de 
las nuevas 
construcciones 
ha aumentado 
un 26% y los 
alquileres  han 
alcanzado 1.200 

euros mensuales. Los bancos 
y sobre todo los fondos 

buitre extranjeros –
como Blackstone o 
Cerbereus– se han 

convertido en los 
“grandes caseros”.

NUESTRAS MEDIDAS

4 Un plan de empleo juvenil para garantizar el 
acceso a un empleo estable, sostenible con un 
salario digno (ninguno por debajo de 1.200€) y 
con derechos. Impulsar desde la Generalitat las 
inspecciones de trabajo en aquellos sectores 
donde abundan los contratos precarios.

4 Limitar por ley el precio de los alquileres, 
hasta situarlo por debajo del 25% del salario 
medio dentro de cada barrio o localidad.

4 Triplicar la construcción de vivienda 
pública hasta alcanzar el 15% de la oferta 
disponible, destinando la mitad a alquiler social.

4 Recuperación de las VPO entregadas 
a precio de saldo a los “fondos buitre” 
extranjeros. Y una legislación que prohíba su 
privatización.

4 Paralización de los desahucios mientras 
dure la crisis económica, imponiendo a 
los bancos una moratoria (en el principal y los 
intereses) en el pago de las hipotecas de la 
vivienda familiar.

El atraco 
inmobiliario tiene 
responsables: los 
bancos y fondos 

buitre.
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Redistribuir los costes de la política ambiental

No son las personas, son los monopolios
No es “la humanidad” la que destruye el medio ambiente, son un puñado 

de grandes empresas monopolistas. El 20% de todas las emisiones de CO2 
en la Comunitat Valenciana proceden... ¡de sólo 5 monopolios!

NUESTRAS MEDIDAS

4 Una modificación del impuesto de emisiones de CO2 que propone la reciente Ley 
Valenciana de Medio Ambiente, para que sean los monopolios más contaminantes quienes 
paguen mucho más. Recaudando casi 100 mill € al año.

4 Por una Transición Ecológica al servicio del Pueblo. Impulsar cooperativas 
fotovoltaicas locales 100% de titularidad municipal, rebajando la factura de la luz, creando 
mejores condiciones para las pymes, buscando municipios autosuficientes. Comenzando 
por los pueblos y avanzando hacia las grandes ciudades. Multiplicando por 300 la actual 
potencia fotovoltaica instalada en la Comunitat.

4 Redistribuir de los recursos hídricos. Priorizar el agua para las pequeñas y medianas 
explotaciones agrícolas. Prohibir las macrogranjas que contaminan los acuíferos.

4 Duplicar los fondos destinados a la prevención y extinción de incendios, de 
los actuales 27 millones hasta 50 millones anuales, con un cuerpo público de bomberos 
forestales que acabe con las subcontratas, que trabaje durante todo el año en el 
saneamiento de los montes, o en la repoblación con especies autóctonas en las zonas 
desertificadas.

4 ¿Nucleares? ¡No, Gracias!. Cierre definitivo de Cofrentes en 2024 reubicando a sus 
trabajadores en las cooperativas energéticas locales.



¡Igualdad salarial YA!
Las mujeres somos las que más 

sufrimos el empobrecimiento, los 
recortes sociales o la precariedad 
crónica. En la Comunitat la 
brecha salarial se sitúa en un 
20%, dos puntos por encima de la 
media nacional. Las valencianas 
percibimos de media 5.073€ 
menos al año que los hombres, 
como si dejáramos de percibir 
salario el 19 de octubre. Tenemos 
mayor tasa de temporalidad y 
desempeñamos el 85% de todo el 
empleo parcial.

Violencia Machista CERO
La Comunidad Valenciana es 

la tercera autonomía con mayor 
tasa de víctimas por violencia de 
género (24,2 por cada 100 mil 
habitantes), y las denuncias han 
aumentado un 22% en 2022. Hay 
una denuncia cada 20 minutos. 
Falta personal y recursos.18

Desigualdad Cero. Violencia Machista Cero

Poner fin a la brecha salarial

NUESTRAS MEDIDAS 
POR LA IGUALDAD

4 Acabar con la brecha salarial es una 
cuestión de voluntad política. Apoyamos 
la Ley de Igualdad autonómica que obliga 
a las empresas a reducir la brecha salarial, 
pero no queremos “igualarnos” en salarios 
y pensiones bajas. Exigimos que ninguna 
mujer reciba un sueldo o pensión inferior a 
1.200 euros al mes.

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

4 Duplicaremos el presupuesto para la 
violencia de género (de los actuales 30 a 
los 60 millones al año, procedentes de una 
reforma fiscal progresiva), destinándolos 
a prevención, a dotar de medios a 
las víctimas para su independencia 
económica y acompañamiento, y a formar 
a profesionales (en la policía, fiscalía y 
tribunales) especializados.
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Fortalecer la UNIDAD
l Necesitamos unidad para hacer frente a la crisis 

en la Comunidad Valenciana, de toda la sociedad 
valenciana, y la de esta con el resto del país. 

l Defendemos la libre y solidaria unidad del pueblo 
de todas las nacionalidades y regiones de España, y 
nos oponemos a los nacionalismos excluyentes que usan 
la lengua o la cultura para dividir.

l Apostamos por fortalecer nuestra cultura, así como 
la enseñanza y el uso del valenciano. Pero también la 
opción de conocer el resto de lenguas cooficiales, como el 
euskera o el gallego, potenciando la riqueza que nos une.

l Resolver los problemas con más unidad. Un 
buen ejemplo es el Trasvase Tajo-Segura. Pomoveremos 
una Mesa InterAutonómica (con Andalucía, Castilla La 
Mancha, y Murcia) en la que estén presentes con voz 
propia todos los sectores afectados, para encontrar una 
alternativa unitaria. 

Ampliar la DEMOCRACIA
Necesitamos más democracia para fortalecer la 

capacidad de decisión de la ciudadanía:

Más uUnidad y más Democracia

Para hacer frente a la crisis y la inflación

NUESTRAS MEDIDAS

4 Asambleas de electores, donde los cargos públicos 
rindan cuentas ante los votantes, y con capacidad de 
destituirlos si incumplen sus compromisos.

4 Una Ley de Participación Ciudadana con más 
participación directa: Iniciativa Legislativa Popular, 
consultas populares y referéndums vinculantes para 
cuestiones de especial interés.

4 Nueva Ley Electoral, más justa y proporcional y 
listas abiertas.

4 Dar a la CORRUPCIÓN el mismo tratamiento que 
la ley da al crimen organizado. Una reforma del 
Código Penal para perseguir a corruptos y corruptores, 
anular la prescripción y que devuelvan lo robado.



La sociedad valenciana ha demostrado su solidaridad 
con Ucrania, y ha denunciado en numerosas ocasiones el 
carácter criminal de la invasión rusa.

Recortes Cero hemos impulsado desde el primer 
momento la denuncia de la invasión y vamos a redoblar 
los esfuerzos para:

- Apoyar las iniciativas para una paz justa que 
respete la soberanía y la integridad territorial de Ucrania.

- Ampliar la ayuda humanitaria y la acogida de 
refugiados.

- Respaldar las medidas que contribuyan a la 
autodefensa del pueblo ucraniano ante la invasión, 
incluyendo el envío de armas.

-Impulsar una posición europea autónoma de EEUU. 
La solución no va a venir de la OTAN.

POR LA PAZ
FUERA TROPAS RUSAS
SOLIDARIDAD CON UCRANIA

Ante una invasión imperialista solo 
cabe el apoyo cerrado al país y el 
pueblo invadido, Ucrania, y la 
denuncia tajante de la potencia 
invasora, el imperialismo ruso.


